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Il tuo voto per i diritti
e la democrazia.

Giovedi e venerdi si vota per rinnovare la RSU della
tua fabbrica.
Gli ultimi quattro anni sono stati segnati da profon-
de divisioni tra i sindacati dei metalmeccanici, dalla
firma di due accordi separati, e dalla risposta della
FIOM con la lotta per la democrazia e per riconqui-
stare il Contratto Nazionale.
E’ stata la stagione dei pre-contratti, che ha portato
risultati concreti e immediati per i lavoratori della
Trasmital-Bonfiglioli, con un accordo aziendale che
ha ridistribuito ricchezza e arginato la precarieta.
Inoltre, grazie alle lotte sostenute dai lavoratori me-
talmeccanici, siamo potuti arrivare alla presentazio-
ne della piattaforma per il rinnovo del biennio eco-
nomico 2005-06 in modo unitario, con I'importante
affermazione del diritto dei lavoratori a votare sui
propri contratti.
Come FIOM-CGIL non abbiamo mai pensato di es-
sere piu forti da soli, anche se soli non siamo mai
stati visto che era con noi la stragrande maggioran-
za dei lavoratori, ma abbiamo vissuto quella stagio-
ne come una necessita. Insieme ai lavoratori abbia-
mo difeso l'idea che il Contratto di lavoro ¢ di tutti,
e che ogni lavoratore ha il diritto di decidere e di
contare, con il proprio voto.
Oggi, al rinnovo della RSU, sei chiamato non solo a
dare un giudizio sull’'operato dei tuoi delegati in
questi anni, ma ti chiediamo anche di confermare e
rafforzare un’idea di sindacato e di lavoro, dove al
centro c'e la persona con la propria dignita, e dove
sono i lavoratori a decidere.
Con il tuo voto possiamo sconfiggere la logica delle
delocalizzazioni, della ricerca del profitto ad ogni
costo, di una competizione basata solo su bassi sa-
lari e meno diritti, la logica, insomma, del dominio
delle imprese sulla vita di chi lavora.
Questa sfida sara al centro del rinnovo del Contrat-
to integrativo del Gruppo Bonfiglioli, cosi come per
il rinnovo della parte economica del Contratto Na-
zionale, dove Federmeccanica sta rispondendo con
una totale chiusura e con una strategia che mira a
non rinnovare i Contratti scaduti, se non a condi-
zioni inaccettabili.
Paride Amanti
Segretario Generale FIOM-CGIL Forli
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| CANDIDATI
DELLA FIOM-CGIL

alla Trasmital-Bonfiglioli

sezione operai
Casadei Paride (Montaggio)
Cimatti Moreno (Rettifica)
Corradossi Giorgio (Dentatrici)
D’Orazio Enrico (Foratrici)
Gherardi Stefano (Montaggio)
Liverani Luca (Montaggio)
Monari Andrea (Montaggio)
Rossi Massimiliano (Magazzino)

sezione impiegati
Mazzolani Gianfranco



| Candidati della FIOM-CGIL alla Trasmital

Candidati della RSU uscente

Moreno Cimatti (Rettifica):

“Lavoro alla Bonfiglioli dal 1981. Ho
sempre seguito e partecipato alle lotte
sindacali, e da tre anni sono nella RSU.
Sono stati tre anni davvero intensi, di
lotte e di vittorie. Quindi posso dire di
essere soddisfatto del nostro impegno e
delle nostre conquiste, cosi come del
coinvolgimento e della partecipazione dei
miei compagni di lavoro”.

Giorgio Corradossi (Dentatrici):
“Lavoro alla Trasmital dal 1977. In que-
sti ultimi anni ho rivissuto le emozioni
delle lotte di quando ero giovane e mi
affacciavo sul mondo del lavoro. Sono
pero consapevole che le sfide che ci tro-
viamo di fronte saranno difficili, a parti-
re dal rinnovo del Contratto di gruppo
cosi come il Contratto Nazionale. Voglio
ricordare I'importanza che ha nella vita
di chi lavora il ruolo dei delegati sinda-
cali di fabbrica, prima garanzia per il ri-
spetto dei diritti e della democrazia sui
luoghi di lavoro”.

Andrea Monari (Montaggio):

“Lavoro in Trasmital dal 1997. Mi candi-
do perché voglio dare il mio contributo
per risolvere i problemi di organizzazione
del lavoro nel mio reparto, il Montaggio,
visto che con I'’espansione dell’azienda
questi problemi si manifestano sempre
pil numerosi”.

nuovi Candidati

Paride Casadei (Montaggio):

“Ho iniziato a lavorare in Trasmital come
interinale nel 2001, e ho fatto tutta la
gavetta prima di diventare fisso. Ho de-
ciso di candidarmi per dare un contribu-
to personale per migliorare le condizioni
di lavoro in questa azienda”.

Enrico D’Orazio (Foratrici):

“Sono un veterano di questa fabbrica e
da sempre partecipo alle lotte sindacali.
Mi candido per portare il mio contributo e
la mia esperienza alla RSU della Trasmi-
tal-Bonfiglioli”.

L .2 e A . :'i . L
Roma 23 Marzo 2002 - I'ltalia protesta

Stefano Gherardi (Montaggio):
“Lavoro al Montaggio da tre anni. Voglio
portare il mio contributo come delegato
della FIOM e spero di riuscire a svolgere
al meglio il mio compito portando la mia
esperienza. Ho voglia di impegnarmi di-
rettamente, misurandomi con i problemi
che come lavoratori dobbiamo affrontare
qui in Trasmital, cosi come nella socie-
ta”.

Luca Liverani (Montaggio):

“Sono in Trasmital dal 1994. Ho scelto di
candidarmi per rappresentare al meglio i
miei compagni di lavoro piu giovani del
Montaggio. Spero di essere all’altezza
delle sfide che ci troviamo di fronte”.

Massimiliano Rossi (Magazzino):
“Ho deciso di candidarmi perché la CGIL
e la FIOM hanno dimostrato di difendere
la dignita dei lavoratori attraverso il mi-
glioramento delle condizioni di lavoro”.

Gianfranco Mazzolani

(candidato degli impiegati):

“Ho da sempre sentito come un dovere
I'impegno nel sociale e al servizio della
comunita in cui vivo.

Per questo motivo, concluse le mie prece-
denti esperienze in Circoscrizione e in
Quartiere, ho deciso di candidarmi e di
impegnarmi per rappresentare al meglio
le donne e gli uomini che lavorano come
impiegati alla Trasmital.

Ho intenzione di svolgere il mio ruolo con
uno spirito di coesione tra tutti i lavorato-
ri dello stabilimento”.



Per rafforzare i1l Sindacato
IN cul tu sel protagonista

“La nostra storia e le nostre regole democratiche
dicono che il diritto di decidere

su cio che li riguarda

e delle lavoratrici e dei lavoratori”

Per difendere 1l valore
del Contratto Nazionale di Lavoro

Per garantire nella
Contrattazione aziendale

2?1l diritto al controllo del lavoro e degli orari,
2?1l diritto alla sicurezza e alla formazione professionale,

7»uUn giusto salario.

Per arginare la precarieta

con una Contrattazione che affermi il diritto per ogni
lavoratore ad avere un Contratto a tempo indeterminato.

Contro la logica delle delocalizzazioni,
per investimenti su qualita, innovazione e ricerca.

per dare futuro ai tuoli diritti
nel lavoro e nella societa

VOTA LA LISTA FIOM-CGIL



come si vota

Si1 vota la lista.

Fai una croce sull'intestazione della lista.
Puoi esprimere una sola preferenza,
e solo tra i candidati della lista che hai votato.
Per esprimere la preferenza fai una croce
a fianco del nome del candidato scelto.

Sezione Impiegati
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27 Cf'mdq Paride 22 Mazzolani Gianfranco
22 Cimatti Moreno

22 Corradoss Giorgio
22 D’Orazio Enrico 0
22 Gherardi Stefano I][ﬁﬂ

22 Liverani Luca
22 Monari Andrea 7 Ricorda: quello che conta
22 Rossi Massimiliano e il voto di lista.

IL SINDACATO LO FA CIASCUNO DI NOI,
LO FAI TU. Vota FIOM-CGIL




