CGIL

FILCAMS

Le Organizzazioni _Sindacali e le
associazioni _datoriali__hanno _rinnovato
I’accordo territoriale che regola il lavoro
domenicale nel territorio Provinciale e fissa
la maggiorazione per il lavoro prestato nelle
domeniche del mese di dicembre. 1l volantino
e unasintes delle regole vigenti:

IN RIFERIMENTO AL MESE DI DICEMBRE :
L avoro domenicale Provincia FC:

1: Le modalita di attuazione del lavoro

domenicale: deve essere oggetto di confronto a
livello aziendale, per cui la figura del delegato
sindacale ( RSA/RSU) é fondamentale. Inoltre nel
garantire i _presidi_la rotazione avverra sulla
base del principio della volontarieta.

2: Le maggiorazioni previste dall’accordo
Territorialevalido per tuttala Provincia:

PROVINCIA FC MAGGIORAZIONE

Tutte le imprese 0

singoli punti vendita
che operano nel
territorio provinciae e
che applicano il CCNL
Terziario Distribuzione
e Servizi

45% di maggiorazione
sulla tariffa oraria per
tutte le Domeniche del
mese di Dicembre ( piu
rposo compensativo)

3: Lemaggiorazionenei p.v con C.I.A

PUNTO VENDITA

MAGGIORAZIONE

SMA

130% con I’aggiunta di
una giornata di riposo
compensativo

MARCHIO CONAD

A& O 90% con |’aggiunta di
una giornata di riposo
compensativo

LIDL 35% piu il riposo
compensativo  (  ne
mese di dicembre ->
45%)

P.V 30% piu il riposo

compensativo  ( nel
mese di dicembre -
45%)

S COMUNICATO SINDACALE

4: Esenzioni dal lavoro domenicale

Fermo restando la garanzia dei presidi, sono
esentate dal lavoro domenicale le madri con figli
fino a5 anni di vita.

In riferimento a lavoro festivo aggiungiamo
un chiarimento estrapolando i contenuti del
CCNL Terziario Distribuzione e Servizi:

Festivita:

1. Come si gestisce la prestazione festiva e come si
retribuisce:

Fermo restando la volontarieta della prestazione
lavorativa nella giornata festiva s precisa che
gualora questa venga lavorata sara maggiorata al
30% salvo diversa previsione contrattuale. |l
lavoratore ha diritto inoltre ad 1/26 in aggiunta alla
normale retribuzione mensile.

( SMA-> il lavoratore ha diritto per I'8 di dicembre
e per il 6 di gennaio a pagamento del 130% piu il
recupero di una giornata)

ATTENZIONE CONTATTALA
FILCAMSCGIL PER
CONOSCERE MEGLIO
LE REGOLE NEL TUO COMUNE E
NELLA TUA AZIENDA
INFORMATI !

FORLI’ 0543.453756/57/23/11

LE NOSTRE SEDI
PERIFIRICHE

Forlimpopoli: 0543 748442

Bertinoro: 0543 445307
Meldola: 0543 495165
Cusercoli: 0543 989383
Civitella: 0543 983134
Galeata: 0543 981380

Santa Sofia: 0543 970377
Castrocaro: 0543 767793
Dovadola: 0543 933203
Rocca S.C.: 0543 960357
Predappio: 0543 921311
Modigliana: 0546 942877
Tredozio: 0546 943736




