FIOM-CGIL

TERRITORIO DI FORLI

PIATTAFORMA
PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
AZIENDALE FIORINI INDUSTRIES srl

durata del Contratto: 01/01/2014-31/12/2016

1) PREMIO DI RISULTATO

Indicatori verificabili da parte dei lavoratori e misurabili partendo da quanto previsto dall’accordo
aziendale vigente.

Erogazione di un acconto certo nel corso dell’anno di maturazione del PDR pari a 300 euro annui a
regime.

Quota del Pdr per il periodo 2014-2016 al raggiungimento degli obiettivi: 800 euro annui

2) RAFFORZAMENTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI
Definizione di incontri periodici a cadenza trimestrale tra azienda e la RSU per effettuare esami
congiunti dell’andamento aziendale e le ricadute sul premio di risultato. Annualmente deve essere
convocato anche incontro con tutti i soggetti firmatari del contratto aziendale.

3) ORARI DI LAVORO

Definizione e condivisione dei regimi di orario operanti all’interno dell’azienda, di meccanismi di
rotazione tra lavoratori in caso di utilizzo di lavoro a turno e di informazione preventiva ai
lavoratori in caso di variazione dell’orario di lavoro.

4) OCCUPAZIONE E MERCATO DEL LAVORO

Rafforzamento dell’occupazione a tempo indeterminato.

Individuazione di una percentuale massima onnicomprensiva di lavoratori a tempo determinato e
delle altre forme di lavoro temporaneo sul totale dei lavoratori occupati con contratto a tempo
indeterminato e percorsi certi di stabilizzazione per tutti i lavoratori.

5) DEMOCRAZIA
Percorso democratico con i lavoratori per I’approvazione della piattaforma e dell’ipotesi di accordo.

Forli, 6 novembre 2013
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