VERBALE D] INCONTRO

I gibr'no 17 aprile 2013, si sono incontratf, presso la sede della FASE ENGINEERING

IaZIenda FASE ENGINEERING S.p.A., nelle persone dei Sigg. Luca Pantieri e Andrea Pantieri, assistita da
Unindustria Forli-Cesena, nella persona della Dott.ssa Paola Servadei

la Rsu, nella persona del Sig. Nicola Balestra

le Organizzazioni Sindacali di categoria FIM FIOM UILM nelle persone dei Sigg. Davide Drudi, Michele
Bulgarelli, Giovanni Cotugno e Massimiliano Conti

al fine di riavviare un confronto volto al superamento delle tensioni degli ultimi giorni e alla definizione di
un accordo che garantisca la continuita dell’azienda e le retribuzioni arretrate dei lavoratori.

S -~ Premesso che:

e |adirezione aziendale aveva annunciato l'intenzione di retribuire gli stipendi di gennaio, febbraio e
marzo 2013 rispettivamente nei mesi di ottobre, novembre e dicembre 2013, impegnandosi altresi
a riprendere la regolarita delle erogazioni delle retribuzioni dal giorno 15 maggio 2013;

e Le organizzazioni sindacali FIM-FIOM-UILM, unitamente alla RSU, avevano invece chiesto, non
ritenendo sufficiente tale proposta, di definire una percentuale concordata degli incassi mensili da

destinare alle retribuzioni oggi in arretrato.

Riconfermando tanto I'azienda quanto le organizzazioni sindacali e la RSU le rispettive posizioni, si e
concordato di fissare un incontro di trattativa il giorno 13 maggio 2013 per trovare una soluzione
condivisa. In tale occasione la Direzione aziendale si e impegnata a presentare una proposta
migliorativa rispetto a quanto avanzata fino ad oggi.

L'eventuale accordo raggiunto sara poi ratificato, dopo I'approvazione da parte dei lavoratori, in un
apposito incontro istituzionale presso la Provincia di Forli-Cesena.




