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Sono 138 le a21ende del settore
metalmececanico in crisinel For-
-Hivese. Di queste 50 sono indu-
“strie e 88 aziende artigiane.

" Quattro-mesi fa, in totale, eranc -
81. L.a crisi & in crescita.

Metalmeccanico. I lavoratori che in questo.momento beneficiano di ammortizzatori sociali 2 vario titolo-sono diventati gia

La Cgil chiede I'applicazione
della Cassa integrazione non co-
me strumento per “esuberare “i
dipendenti ma per lavorare tutti

& lavorare meno. Esemplo" La
cassa mtegrazmne a ore

Aoggii d1pendent1 del metal-

. Ineccanico in'cassa integrazione
ordinaria sono 1.065, quelli in

- cassa integrazione straordina-
- ria sono 1.194 e 60 sono in con-

- tratto di solidarieta.

1l grido d'allarme della centrale smdacale
guidata nel territorio forlivese y
- dal segretario generale Paride Amanti

Nuovo fenomeno che fa trema-
re i dipendenti: la Cgil afferma
“che, nel comparto in esame, so-
no almeno 470 i lavoratori che
lamentano retribuzioni in ritar-

‘do anche di due mesi.

23.268

Mzchele Buigmeilz (Fiom-Cgil): « Ofmm 500 glz opemz con paghe in mmmu»

FORLL La falce della crisi miete an-
cora posti dilavero, aziende e, adesso
pin di prima, anche la sicurezza di ri-
cevere per tempo lo stipendio o il sa-

Shittano le paghe. Nel
iriste referto (servirebbe
I'anatomopatologo) fa a-

- desso il suo ingresso una

nuova voce: lavoratori
con retribuzioni in arre-
trato. Secendo la Cgil, nel
solo settore metalmecca-
nico, sono almeno 470 ila-
voratori che non hanno
ricevuto lo stipendio en-
tro 1131 del mese. «Ed éun
numero al ribasso - spie-

ga il segretario della

Fiom forlivese."Michele

Bulgarelli - vi sono perso- -
‘ne in arretrato anche di
due mesi. La sperangza & -

che non si vada sopraitre
mesi poiché, altrimenti,
nemmeno il fondo di ga-
ranzia deil’Inps potrebhe
Pid coprirlos. Questo nu-
mero, cosi grigio e triste,
si colloca su un tessuto
pbreso a frustate dalla cri-
si. «Tra industria e arti-
gianato del settore metal-
meccanico - prosegue
Bulgarelli - sono 188 le a-
ziende in crisi o che ap-
plicano gli ammortizzato-
risociali. Ormailacrisie
su uh piaho inclinato che
peggiora sempre piil. Se
le industrie metalmecca-
niche in crisi a gennaio di
quest'annoe eranoc 38, ades-
80 sono 50. Le aziende ar-
tigiane di questo settore
In affanno, quattro mesi
fa, erano 43 e ora sono $8».
Sono 3.268 i lavoratori del
comparto sottoposti ad

dl Mattia Sansawm

Michele Bulgarelli

ammortizzatori sociali.
Ancora crisi. «E pit nel

complesso - afferma il se-
gretario forlivese della

Fiom - se i metalmeccani:

cinel Forlivese allo scop- -
pio della crisi (autunno

2008) erano circa. 8.500,

‘dopo tre e mezzo sono ap-
pena Tmila». Una mattan-

za. «Per farvi fronte -~
commenta il segretario

-generale della Cgil Forlj,

Paride Amanti - serve la-

. vorare su due fronti: fare

uso serio e solidale degli
ammortizzatori sociali e,
al contempo, ipotizzare
un piano di crescita per
Forli che, attualmente,

“manca». Un “New Deal”

per la cittd e modelli di
aiuto appropriati.

lario. A dll"lO ‘con datl di fatto élacC-

gil di Forli che, ieri mattina, ha pre-
‘sentato lo studio sulla crisi del settore

metalmeccanico degli ultimi 4 mesi.

«La cassa-integrazione -
faun esempio Bulgarelli-
non deve essere vista co-
me l'anticamera dell’esu-
bero bensi, quel che si ap-
plichera dal 18 giugno al-
la Electrolux Zanussi, u-
no strumento condiviso
per lavorare tuiti e meno.
La cassa integrazione a o-
re permette di non lascia-
re fuori i lavoratori dal

- processo produttivor». Al-

tro esempio vincente, per

“Amanti, é la Trasmital
Bonfiglioli. «Non & vero -
dice - che la competizione -

al ribasso del costo dél la-
vorofavorisca la crescita.
La Bonfiglioli ha saputo
unire competitivita (in-
novazione ed export) con
salari e condizioni lavo-
rative di gualita». Ma,

-stando alla Cgil, sono mo-

sche rare e bianche. «Ser-
ve un. piano di crescita
forte - ribadisce Amanti -
aForliigiovanitrailsei
34 anni senza lavoro sono
quasi i1 30 per cento. In ge-
nerale, nei posti di lavo-
ro, si respirano rabbia e

scoramento. Fragilita la-
-vorativa, stipendi in ri-
 tardo e tasse continue.

L’Imu prima casa, per e-

sempio, & un tributo in-

giusto per un bene che
rappresenta i sacrifici di
una vita. Il nostro compi-

to, adesso piil che mai, é°
nnpedlre chei 1avorator1 ‘

si sentano soli».

-
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Fondo della Banca dz Forh per apmré nuove zmprese

FORLI. «Non si pué vivere di solo
pessimismon. Parte da questo assun-
to del direttore della Banca di Forli,
Daniele Boattini, il nucve progetto

Dietro I'ambizioso tito-
lo “Creatoridifuture”c’e
un piano di sostegno fi-

hangziario alle idee im-
prenditoriali dei forlive- -
si che accomtina tutie le™
-associazioni di categoria
-e il sistema cooperativo,
riuniti nella societa di

servizi all’'economia de]

 territorio “Multifor” -~

L’iniziativa vedri la
Banca di Forli mettere a
disposizione un fondo i-
niziale di un milione di
euro (eventualmente in-
crementabile) per conce-
derefinanziamenti a con-
dizioni agevolate a pro-
getti di nuova impresa o

cooperativa avanzati da
' ragazzi d’eta compresa

trail8e i35 anni. Le do-
mande andranno presen-

. tate alle singole associa-
-| zionidi categoria entroil

2 maggio del 2013, poi sa-
ranno gueste a valutarle,

‘scremarle e quindi indi-

rizzarle all'istituto ban-
cario il quale distribuira

tra Joro, idealmente sen- .

di Enrico Pasini

Daniele Boattini

Za una precisa graduato-
ria, i finanziamenti com-
presi tra un minimo di
6mila ¢ un massimo di
40mila euro. Il tutto sino

-aesaurimento del fondo e

‘I presidente di Multi-
for Spa ¢ Edgardo Zagno-
li, mentre il vicepresi-

" dente della stessa strut-

tura é Enzo Donati. Con-

_tinua a dirigere la strut-
tura Marlo Russomanno -

(chehaun incarico come

che vede I'istituto di credito coope-
rative, la Camera di commercio e
Multifor unire le forze per sostenere
‘nuove imprese guidate da giovani.

senza limiti sulle tipolo-
gia di investimenti am-
missibili a contributo.

1l tasso, grazie anche al

. contributo in conto inte-

resse garantito dalla Ca-

-mera di commercio, sara

dell'uno per cento, assai
favorevole visto che me-
diamente “a mercato”
guello richiesto dalle
banche & del 6 per cento.
Leassociazionidicatego-
ria, poi, aiuteranio i neo
imprenditori offrendo a
C08to Zerc consulenze per
it business plan, attivan-
do a sostegno ipropri

-consorzi fidi e garanten-

do assistenza fiseale e te-
nuta paghe alla meta del
costo tradizionale.

- «Vogliamo invertire la
tendenza a chiuderele sa-
racinesche, specialmen-
te in centro storico - affer-
ma il presidente della
Banea di Forli, Domeni-
co Ravaglioli - ai giovani
vogliamo dare ’occasio-

ne di scommettere sulle
proprie forze».

assessore comunale nel
Comune di Meldola).



