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E’ stato introdotto un nuovo meccanismo di calcolo per avere sgravi fiscali per fami-
liari a carico, non più basato sulle detrazioni ma su una deduzione fortemente legata 
al reddito personale. 

Un lavoratore può, nel 2005, avere usufruito  
della deduzione fiscale per un importo inferiore al dovuto. 

Quando due genitori possono ripartirsi il carico fiscale dei figli, lo sgra-
vio fiscale che questi possono ottenere singolarmente è legato al loro 
reddito. Di conseguenza è importante verificare quale è la percentuale di 
carico che ognuno può vantare al fine di ottenere il risultato più vantag-
gioso. 
Anche se il contribuente “non deve” fare la dichiarazione dei redditi, può rivolgersi 
agli uffici della CGIL con il CUD per avere una consulenza [gratuita per gli iscritti al-
la CGIL] al fine di ottenere il maggiore beneficio fiscale. 
Coloro che già fanno la dichiarazione dei redditi presso i CAAF-CGIL riceveranno tale 
consulenza al momento della dichiarazione dei redditi. 
 

PER IL CONTROLLO DELLA NO-TAX FAMILY PUOI RIVOLGERTI  
PRESSO TUTTE LE CAMERE DEL LAVORO DEL TERRITORIO DI FORLÌ. 

ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER DELLA FIOM-CGIL  
UNO STRUMENTO DI COMUNICAZIONE IN PIU’  

PER I METALMECCANICI DI FORLI’ 
PER ESSERE SEMPRE INFORMATO SUI TUOI DIRITTI, SUL TUO CONTRATTO 

PER RICEVERE LE NOTIZIE DALLE FABBRICHE DEL NOSTRO TERRITORIO 

PER CONOSCERE LE LOTTE DEI LAVORATORI DI FORLI’ 

www.cgilfo.com/fiom/newsletter.htm 
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Il Contratto dei Lavoratori 
 
 

Il 17 febbraio 2006 si sono concluse le votazio-
ni per il Referendum sull’ipotesi di accordo per 
il rinnovo dei Contratti Nazionali dei metalmec-
canici (Federmeccanica, Unionmeccanica, Coo-
perative). Nel territorio di Forlì si sono svolte 63 
assemblee, hanno partecipato al voto più di 
2.500 lavoratori (oltre cinquecento in più di 
quelli che avevano votato sulla piattaforma un 
anno fa): le percentuali di “sì” nelle fabbriche 
di Forlì superano l’80%.  
Sono dati che testimoniano come la scelta della 
democrazia abbia consentito non solo di coin-
volgere i lavoratori metalmeccanici in una diffi-
cile vertenza, segnata anche da iniziative di 
lotta straordinarie, ma anche di consegnare 
alle lavoratrici e ai lavoratori il diritto di decide-
re, con il loro voto, sugli atti contrattuali che li 
riguardano direttamente. 
Le assemblee, nel loro complesso, hanno evi-
denziato il diffondersi, anche nel nostro territo-
rio, di forme di  disagio sociale soprattutto do-
ve non c’è contrattazione integrativa (o dove 
non si rinnovano i contratti aziendali scaduti) e 
in quelle aziende che fanno largo uso di lavora-
tori precari e inquadrati a bassi livelli.  
A questo dato si aggiunge, in diverse realtà, un 
peggioramento delle condizioni di vita e di lavo-
ro in fabbrica. 
Sono problemi a cui il Sindacato dovrà rispon-
dere con una forte iniziativa e con una campa-
gna di contrattazione aziendale che sappia in-
cidere sulle condizioni di lavoro e ridistribuire 
ricchezza, anche sostenendo la proposta fatta 
dal Congresso Nazionale della CGIL di un 
‘nuovo Patto Fiscale’, che valorizzi il lavoro e 
faccia pagare di più a chi in questi anni si è 
arricchito con speculazioni ed evasione fisca-
le. 
 

Paride Amanti 
Segretario Generale FIOM-CGIL di Forlì 
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numero 6 
marzo-aprile  

2006 

dati del referendum nazionale 

I NUMERI DEL  
REFERENDUM 

assemblee votanti  sì %sì no %no 
8.790 502.835 416.455 84.27% 77.707 15.73% 

i risultati del referendum  
nel territorio di Forlì 

assemblee votanti  sì %sì no %no 
63 2.578 2.048 80.31% 502 19.69% 

Roma. 2 dicembre 2005  
Manifestazione Nazionale dei metalmeccanici per il Contratto 



 
Perché e in quale occasione ti sei avvici-
nato al Sindacato e iscritto per la prima 
volta alla CGIL? 
Mi sono iscritto per la prima volta nel 2004. 
Credo che attraverso l’iscrizione si rafforza l’-
Organizzazione sindacale, quando questa va a 
rivendicare diritti, salario e migliori condizioni 
di vita sui posti di lavoro, tanto nelle singole 
aziende quanto a livello nazionale. 
Sbaglia chi pensa di tutelarsi da solo, perché il 
singolo lavoratore è sempre molto più debole di 
fronte all’azienda.  
Insomma, insieme si è più forti, e con un pic-
colo contributo (l’1% del proprio stipendio net-
to) alla fine si contribuisce ad autofinanziare le 
lotte per la difesa dei diritti di tutti.  
 
Quali sono i valori che, secondo te, 
stanno alla base della CGIL e in cui ti 
riconosci di più? 
Il Sindacato, per me, ha ancora l’obiettivo che 
aveva quando è nato: garantire un minimo di 
giustizia. 
Il problema è che i rapporti di forza nel mondo 
del lavoro sono troppo sbilanciati a favore delle 
imprese e il Sindacato è nato per far sì che i 
lavoratori, unendosi in un’organizzazione che 
tutela i diritti di tutti, siano un po’ più forti. 
Noi lavoratori, numericamente, siamo molti di 
più degli imprenditori, ma siamo più deboli 
perché divisi, e perché troppo spesso ognuno 
pensa solo per sé, anche perché tutti dobbiamo 
arrivare a fine mese e affrontare i tanti proble-
mi quotidiani. 

Perché oggi hai scelto di impegnarti 
come RSU (rappresentante dei lavora-
tori) della tua fabbrica? 
Mi sarebbe piaciuto fare tante cose; per e-
sempio ho frequentato corsi serali. Ma quan-
do ho capito che il mio futuro sarebbe stato 
in fabbrica, e che i miei interesse personali 
potevo portarli avanti anche nel tempo libe-
ro, ho deciso di cercare, nel mio piccolo, di 
fare qualcosa per rendere migliore la vita di 
chi lavora con me alla Cooperativa Giuliani. 
Per questo ho deciso di impegnarmi e di ren-
dermi disponibile per fare l’RSU nella mia 
cooperativa. 
Mi piacerebbe anche fare lo scrittore, ma 
questa è un’altra storia. 

In questo numero di TuteBlu News 
abbiamo deciso di intervistare uno 
di quei lavoratori che rappresentano 
ogni giorno la FIOM e la CGIL sui 
luoghi di lavoro, un compagno da 
poco eletto RSU della sua fabbrica, 
Paolo Liverani, RSU della Coop. 
Giuliani Infissi. 

l’Intervistal’Intervista  

IL SINDACATO LO FA CIASCUNO DI NOI. IL SINDACATO LO FAI TU.IL SINDACATO LO FA CIASCUNO DI NOI. IL SINDACATO LO FAI TU.  
ISCRIVITI ALLA FIOM CGILISCRIVITI ALLA FIOM CGIL  

rivolgiti ai delegati sindacali del tuo stabilimento rivolgiti ai delegati sindacali del tuo stabilimento   
oppure ad una Camera del Lavoro del nostro territoriooppure ad una Camera del Lavoro del nostro territorio  

Roma. 2 dicembre 2005  
Aspettando al Colosseo l’arrivo del Corteo 

alla Manifestazione nazionale per il Contratto  

Notizie dal territorio:Notizie dal territorio:  

Come abbiamo anche già discusso 
sulle pagine di TuteBlu News, il terri-
torio di Forlì è attraversato da diverse 
crisi aziendali, nel settore metalmecca-
nico e non solo (a partire dal settore 
avicolo e del saccarifero). Per quanto 
riguarda il nostro settore voglio solo 
ricordare la crisi ancora aperta della 
Fabbri-Cam di Rocca S. Casciano e 
altre situazioni segnate da preoccupa-
zione per il futuro: per citarne solo al-
cune le Officine Maraldi, la Celli, la 
Macmoter, fino allo stabilimento Elec-
trolux-Zanussi di Forlì. 
In questo contesto mi sento di espri-
mere soddisfazione per la riapertura di 
una storica azienda del nostro territo-
rio, la Bizzocchi di Bertinoro, che oggi è tornata 
a produrre sotto il nome di “Sol.Ge”. 
I lavoratori della Bizzocchi, insieme al Sindaca-
to, sono stati protagonisti di importanti lotte ne-
gli ultimi mesi, lotte che hanno dato un contri-
buto determinante a far sì che, nonostante il 
fallimento dell’azienda, oggi quasi tutti gli ex di-
pendenti della Bizzocchi siano occupati presso 
la nuova azienda che ha in affitto lo stabilimen-
to situato nella zona industriale di Bertinoro. La 
nuova azienda, la Sol.Ge, grazie ad un accordo 
firmato con FIM-FIOM-UILM e la RSU di stabili-
mento, ha anche recepito la storia contrattuale 
della Bizzocchi, garantendo ai lavoratori assunti 
(provenienti dalla Bizzocchi) gli stessi inquadra-
menti, identici trattamenti economici e normati-
vi in vigore in Bizzocchi. 
L’iniziativa sindacale di questi mesi ha inoltre 
permesso, nel momento di chiusura della fab-
brica, di attivare ammortizzatori sociali alterna-
tivi al licenziamento. 

la Bizzocchi riparte 

Roma, 2 dicembre 2005. 
Lavoratori della Bizzocchi di Bertinoro  

alla Manifestazione Nazionale  
per il Contratto 

Forlì, 29 settembre 2005. 
Iniziativa al Ponte del Ronco 

e sciopero di 8 ore per il Contratto 

sul sito della CGIL di Forlì  
(nella sezione della FIOM -  

sindacato dei metalmeccanici) 
si possono trovare i comunicati 

stampa e tutti i documenti  
sindacali che riguardano  

la vertenza della Bizzocchi. 
www.cgilfo.com 

Dal momento che la Sol.Ge sta concludendo in questi 
giorni le assunzioni riguardanti i lavoratori in Cassa Inte-
grazione Straordinaria, posso affermare che l’esito di que-
sta vicenda conferma che, quando i lavoratori e il sinda-
cato sono in grado di mettere in campo un’iniziativa forte 
e di stimolo anche  nei confronti delle amministrazioni 
locali, questo produce un effetto virtuoso.  
E’ la dimostrazione più vera che la coesione sociale si ha 
laddove ognuno svolge il proprio ruolo (sindacato, impre-
sa, istituzioni) e dove la competizione non si fa sul costo 
del lavoro, ma rafforzando la qualità dei prodotti e tute-
lando le professionalità, e dove quindi il territorio può es-
sere polo di attrazione per investimenti produttivi. 

Domenico Parigi 
Segreteria FIOM-CGIL Forlì 


