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Alla fine siamo riusciti a salvare il 
Contratto nazionale da un attacco 
senza precedenti dei padroni metal-
meccanici. Il loro obiettivo era chia-
rissimo: cancellare il Contratto nazio-
nale di lavoro e l’idea stessa della 
contrattazione (e quindi il Sindacato 
e le RSU nei luoghi di lavoro), affer-
mando con arroganza che l’interesse 
delle imprese è l’unico di cui tenere 
conto. Tutto il resto non importa. 
L’avevamo già detto qualche mese 
fa: Confindustria e i padroni in que-
sto Paese sono portatori di un’idea 
autoritaria di società e nella trattati-
va per il rinnovo del Contratto nazio- 

Grazie a tutti  
i lavoratori che hanno  
partecipato alle lotte! 

Nale dei metalmeccanici questo è 
emerso con assoluta evidenza.  
Sono state le mobilitazioni straordi-
narie delle lavoratrici e dei lavoratori, 
la loro determinazione, l’adesione 
massiccia agli scioperi e alle lotte 
che hanno fatto capire ad una parte 
del sistema delle imprese che era 
rischioso lasciare senza rinnovo i 
metalmeccanici.  
Anche il Governo - svolgendo un 
ruolo attivo -  ha ricordato ai padroni 
che non possono solo incassare soldi 
pubblici (a partire dal cuneo fiscale), 
ma che hanno anche delle responsa-
bilità sociali da rispettare. 

Con questo rinnovo si è confermato 
che il Contratto Nazionale di lavoro 
deve recuperare potere d’acquisto e 
ridistribuire la ricchezza prodotta; 
questa è l’idea della FIOM e della 
CGIL, esattamente l’opposto di chi 
(Confindustria ed altri soggetti) vor-
rebbe un Contratto nazionale legge-
ro, gabbie salariali e premi aziendali 
a discrezione delle imprese. 
Non è un rinnovo che risolve la vita 
di chi lavora in fabbrica, ma possia-
mo dire che i lavoratori metalmecca-
nici hanno salvato il loro Contratto. 
Ora quei lavoratori decidono con il 
referendum. 

Il Comitato di Redazione 



Tutti i numeri della FIOM di ForlìTutti i numeri della FIOM di Forlì  

Iscritti nell’anno 2007 alla FIOM-CGIL di Forlì  

72 in più rispetto al 2006. 

1723 uomini, 452 donne (pari al 20% del totale degli iscritti) 

351 iscritti lavorano in  aziende artigiane 

Aziende metalmeccaniche del territorio di Forlì  
dove la FIOM-CGIL ha almeno un iscritto,  
di queste 191 sono aziende artigiane 

870 iscritti hanno meno di 35 anni (pari al 40% del totale degli iscritti) 

Iscriversi alla FIOM-CGIL significa dare forza a un sindacato indi-
pendente e democratico, un sindacato che si sostiene esclusiva-
mente con il contributo dei lavoratori e che afferma il diritto dei lavo-
ratori a decidere con il referendum su ciò che li riguarda. 

Si è appena chiuso il tesseramento per l’anno 2007 della FIOM di Forlì con un 
risultato straordinario: 2175 iscritti. 
Questo risultato è in sintonia con una crescita costante da oltre dieci anni della catego-
ria: nel 1997 erano iscritti alla FIOM di Forlì 1741 lavoratori metalmeccanici, oggi ci so-
no 434 iscritti in più, con una crescita del 25%.  
E andiamo avanti… 



Contrattazione nel territorioContrattazione nel territorio  
Lo stato della Contrattazione aziendale 
nelle aziende metalmeccaniche di Forlì. 
 

Partiamo da i numeri: nel 2007 sono state presentate piat-
taforme per il rinnovo del Contratto aziendale alla Micro-
meccanica, alla Sol.Ge, alla Cooperativa Idrotermica, alla 
Siboni, all’Anofor e alla Cisaf-Bellini. Mentre alla Cepi è sta-
ta presentata una piattaforma per introdurre il contratto 
aziendale. 
Solo nel caso della Cooperativa Idrotermica è stato rag-
giunto un accordo complessivo di rinnovo. Per quanto ri-
guarda Siboni, Sol.Ge, Anofor e Cepi si sono siglati accordi 
ponte; sono ancora in corso le trattative alla Micromeccani-
ca (dove si pensa comunque ad un accordo ponte) e alla 
Cisaf-Bellini. 
E’ evidente come il quadro non sia affatto positivo, perché 
configura un sostanziale blocco della contrattazione nelle 
aziende del settore. Le linee guida che unitariamente le 
Organizzazioni Sindacali dei metalmeccanici seguono nel 
territorio sono conosciute: quantità e qualità del salario 
(quindi cifre consolidate), lotta alla precarietà, controllo 
degli orari di lavoro, intervento sugli appalti, ecc... 
Il sistema delle imprese vuole invece imporre un’idea di 
contrattazione per la quale i contratti aziendali ci sono e si 
fanno solo se fanno comodo alle aziende (magari introdu-
cendo penalizzazioni per chi è in malattia) e sono funzionali 
a loro logiche. 
Questo deve far riflettere anche quando si parla di modifi-
care gli assetti del sistema contrattuale perché appare 
chiaro come non è affatto scontato che sia più facile ridi-
stribuire salario a livello aziendale. 
Dal 2008 sono poi da rinnovare anche i contratti aziendali  
alle Officine Maraldi, alla Croci, alla Cooperativa Giuliani, 
ecc... 
Oggi, dopo che è stata raggiunta una ipotesi di accordo per 
il rinnovo del Contratto Nazionale, deve ripartire una inten-
sa stagione di contrattazione nelle aziende metalmeccani-
che del territorio: rinnovando i contratti scaduti e presen-
tando piattaforme anche laddove al momento non c’è un 
integrativo aziendale. 
Determinante sarà il protagonismo dei lavoratori, che con 
la loro iscrizione al Sindacato, la partecipazione alle assem-
blee e alle eventuali iniziative di lotta potranno ottenere 
passi in avanti nelle condizioni di vita in fabbrica e nella 
redistribuzione di salario anche a livello aziendale. 
 

La Segreteria della FIOM-CGIL di Forlì 
 

Cooperativa Idrotermica 
Contratto scaduto il 31/12/06 

Rinnovato (4 anni)  

Micromeccanica 
Contratto scaduto il 31/12/06 

Trattativa in corso 

Siboni 
Contratto scaduto il 31/12/06 
Rinnovato per 1 anno 

Sol.Ge 
Contratto scaduto il 31/12/06 
Rinnovato per 1 anno 

Cisaf-Bellini 
Contratto scaduto il 31/12/06 

Trattativa in corso 

Anofor 
Contratto scaduto il 31/12/06 
Rinnovato  per 1 anno 

Coop. Giuliani 
Contratto scaduto il 31/12/07 

Piattaforma elaborata  
e discussa con i lavoratori.  

A breve il referendum per approvarla. 

Croci 
Contratto scaduto il 31/12/06 

Piattaforma in fase di preparazione  

For-mec 
Contratto scaduto il 31/12/06 

Piattaforma in fase di preparazione  

Mareco Luce 
Contratto scaduto il 31/12/06 

Piattaforma in fase di preparazione  

Sul sito della FIOM-CGIL di Forlì tutte le piattaforme e i rinnovi dei  
contratti aziendali, oltre che a notizie aggiornate sui Contratti e le 

foto di tutte le mobilitazioni dei metalmeccanici forlivesi.  
www.cgilfo.com/fiom/fiom.htm 



Informazioni utiliInformazioni utili  

Comitato di Redazione 
Ivan Andreucci (Carpigiani), Federico Bonamici (Marcegaglia), Moreno Cimatti (Trasmital), 

Piero Fabbri (ex-Seam), Tatiana Gentilini (Electrolux), Massimo Mambelli (Celli),  
Paride Amanti, Michele Bulgarelli, Domenico Parigi. 

 
 

Puoi già prenotarti per la dichiarazione dei redditi 2008 
presso le sedi della CGIL in tutti i comuni del territorio, 
telefonicamente, oppure on-line. 
 

Ti informiamo anche che la nuova scadenza per il 
modello 730 e' il 31 MAGGIO 2008.  
 

RICORDATI di portare  tutta la documentazione neces-
saria per la dichiarazione dei redditi e la tessera CGIL 
2008 per usufruire del 50% di sconto. 
 

 
 
 
 

FORLI’ – Via Pelacano 7 – Tel. 0543/453311 CASTROCARO – Piazza Martelli, 4 – Tel. 0543/767793 
FORLIMPOPOLI – Via P. Artusi, 6 – Tel. 0543/748442 DOVADOLA – Piazza Marconi, 4/c – Tel. 0543/933203 
BERTINORO – Via Cavour, 66 – Tel. 0543/445307 ROCCA S. C. – Via Mazzini, 19 – Tel. 0543/960357 
MELDOLA – Piazza Orsini, 12 – Tel. 0543/495165 SANTA SOFIA – Piazza Matteotti, 4 – Tel. 0543/970377 
PREDAPPIO – Via Gramsci, 14 – Tel. 0543/921598 GALEATA – Via Castellucci, 1 – Tel. 0543/981380 
MODIGLIANA – Via Don G.Verità, 35 – 0546/942877 CIVITELLA DI R. – Piazza Matteotti, 24 – 0543/983134 
TREDOZIO – Via Roma, 42 – Tel. 0546/943736 CUSERCOLI – Largo Matteotti, 10 – Tel. 0543/989383 
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Tutti gli  iscritti CGIL hanno diritto ad 
uno sconto del 50% su tutte le tariffe 

Puoi prenotare il tuo appuntamento telefonando alla  
Società Teorema di Forlì  

(0543/453311 o 0543/453315) 
oppure on-line su www.cgilfo.com 

Dove puoi trovare tutte le Camere del Lavoro del territorio di Forlì: 


